
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشاورزی تهران

های اقتصادیمعاونت بررسی  
 

8102وضعیت بازار کار جهان در سال   

فروغ کریمی امیرکیاسرتهیه کننده:   
7931  اسفند  

 3.3 میان این از که اندبوده کار سن در نفر میلیارد 7.5 حدود ،8102 سال در که دهدمی نشان جهان کار بازار وضعیت به نگاهی

ای از گزارش سازمان در این مطلب خلاصه .هستند کار نیروی گستره از خارج نفر میلیارد 8 و بوده شاغل هاآن نفر میلیارد

 . انداز اشتغال جهان مورد بررسی قرار گرفته استالمللی کار در ارتباط با چشمبین
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 ته و حمایت از عدالت اجتماعیو کارآمد، برای ارائه کار شایس فراگیربازارهای کار المللی کار، ایجاد هدف اصلی سازمان بین

تواند اصول برابری، دموکراسی، پایداری می خانوارها در سطح جهان است واکثریت اشتغال منبع اصلی درآمد برای  زیرا است؛

 و انسجام اجتماعی را تقویت کند. 

 میان این از که اندبوده کار سن در نفر میلیارد 7.5 حدود ،8102 سال در که دهدمی نشان جهان کار بازار وضعیت به نگاهی

ی یا بیکار بوده و یا جزو نیرو هامابقی آن و دهستن کار نیروی گستره از خارج نفر میلیارد 8 و بوده شاغل هاآن نفر میلیارد 3.3

درصد  10ی مشغول به کار هستند و مها به طور رسدرصد آن 33از کل شاغلان جهان، تنها شوند. بندی میکار بالقوه تقسیم

  کنند.به طور غیررسمی کار میها آن

 

 نفرمیلیارد  3.3 شاغل:
 جمعیت در سن کار:

 میلیارد نفر 5.7

 گستره خارج از

 نیروی کار:

 نفر میلیارد 2

 ر:بیکا

 :نیروی کار بالقوه میلیون نفر 172

 میلیون نفر 140

شاغلان غیررسمی 

شاغلان رسمی  (61%)

(39%) 

 (%52شاغلان با مزد و حقوق )

 (%3کارفرمایان )

 (%34شاغلان خود اشتغال )

شاغلان کسب و کارهای  

 (%34خانوادگی )

 در کشورهای با درآمد کم و متوسط

 (%10شدیداً فقیر )

فقر متوسط   

(16%) 

غیر فقیر  

(74%) 

 2018در سال نگاهی به بازار جهانی کار  -1نمودار 

 کار المللیبین سازمان: منبع
ط مربوشدید  های فقر متوسط وکنند، اشاره دارد. نرخشاغلان فقیر به شاغلانی که در شرایط فقر شدید یا متوسط در کشورهای با درآمد پایین و متوسط زندگی می* 

 باشد.   PPPدلار به نرخ  0.3دلار و کمتر از  3.8دلار تا  0.3ها به ترتیب  بین به شاغلانی است که سرانه درآمد یا مصرف روزانه آن

 شود.سال را شامل می 07المللی کار، جمعیت در سن کار، افراد بالای * طبق تعریف سازمان بین 

شاغل نیستند و یا دنبال کار هستند اما قابلیت به کارگیری در بازار کار را ندارند، یا قابلیت به کار گرفته شدن در بازار   * منظور از نیروی کار بالقوه، افرادی است که

 کار را دارند اما در جستجوی کار نیستند.

 شوند. نمیبندی های افراد شاغل، بیکار و نیروی کار بالقوه تقسیمبندی*خارج از گستره نیروی کار: افرادی که در دسته
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 ...شکاف جنسیتی در مشارکت نیروی کار همچنان بالاست

 57درصد رقم خورده که در مقایسه با نرخ مشارکت  82معادل  8102در سال این نرخ ) در بازار کار نرخ مشارکت پایین زنان

ها مرد نفر آن 3 جعیت فعال، نفر 7، از هر 8102سال  طی یدرصدی مردان کمتر است( بدین معنی است که در بازار کار جهان

 اند. بوده

شکاف جنسیتی در نرخ  از بین بردن دیگری برای ، پیشرفتداشتادامه  8113پس از یک دوره بهبود سریع که تا سال 

وجود داشته، نشان  8102که در سال  یواحد درصد 85قابل توجه جنسیتی . شکاف صورت نگرفته استمشارکت نیروی کار 

 مندی هایتوانبه حداکثر رساندن  برابری جنسیتی در بازارهای کار جهانی و بهبوداقدامات سیاستی با هدف باید  دهد کهمی

 بشر در دستور کار قرار گیرد.

سال اخیر کاهش یافته است؛ این کاهش به خصوص در میان  87طی  0به طور کلی، نرخ مشارکت نیروی کار بزرگسالان 

. (0)جدول  ادامه یابد نیز رود این روند رو به کاهش در آیندهشود. انتظار میسال بیشتر دیده می 88تا  07افراد جوان در سن 

لی، افزایش ثبت نام تحصیکاهش این نرخ، تحت تاثیر عوامل مثبت و منفی بوده که از جمله عوامل مثبت آن می توان به 

 غیر افراد نسبت یعنی) وابستگی نسبت افزایشگی بیشتر و امید به زندگی بیشتر اشاره کرد و در مقابل، های بازنشستفرصت

  کرده است.  ایجاد جامعه در منابع توزیع و کار سازماندهی نظر از را جدیدی هایچالش( فعال افراد کل به اقتصادی فعال

 2018تا  1993های و تغییرات آن طی سال 2018های درآمدی در سال نرخ مشارکت نیروی کار در جهان و گروه -1جدول 

گروه 

 جمعیتی

 ساله )واحد درصد( 5تغییرات طی دوره  (درصد) نرخ

2018 1993–98 1998–2003 2003–08 2008–13 2013–18 2018–23 

 ------ کل

 ------ زنان

 ------ مردان 
 جوانان

 سال 87تا  07
 ------

 بزرگسالان
 سال به بالا 87

 -----

 المللی کارمنبع: سازمان بین

 

 

                                                           
 سال 87افراد بالای 1 
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 ...است شده کمبود کار مناسب فراگیر

انداز چشمهای برابر یا امنیت اقتصادی، فرصت ،کمبود رفاه ،8102میلیارد نفر نیروی کار جهان در سال  3.3بخش بزرگی از 

لان کند. بسیاری از شاغاند. شاغل بودن همواره یک زندگی مرفه و شایسته را تضمین نمیتجربه کرده توسعه انسانی را

قوق ی و حکه عموماً غیر رسمی هستند، پرداختی کمی دارند و یا دسترسی کم به حقوق اجتماع را مجبورند مشاغل معمولی

  انتخاب کنند.، محل کار دارند

یلیارد م 0.0و  کردنددر کارهای خانوادگی مشارکت  8102یلیون نفر در سال م 311 المللی کار،بینهای سازمان اساس داده بر

های شغلی تعدم وجود فرص ه دلیلهایی بوده که بفعالیت ها نیز مربوط بهاین خود اشتغالیکه اغلب  داشتندخود اشتغالی  نفر

دو میلیارد نفر نیروی کار در اشتغال  8101ه طور کلی، در سال بت. بوده اسدر بخش رسمی یا کمبود سیستم حمایتی اجتماعی 

ها کیفیت ضعیف بسیاری از شغل. (8 جدول) شوددرصد نیروی کار جهان را شامل می 10اند که غیر رسمی مشغول به کار بوده

در فقر شدید زندگی  ،پایین، بیش از یک چهارم نیروهای کار در کشورهای با درآمد متوسط و 8102دهد که در سال نشان می

  کنند.می

اند. ، شامل نیروهای کار رسمی و غیر رسمی، مزد و حقوق بگیر بوده8102حدوداً بیش از نیمی از نیروی کار جهان در سال 

رود سهم نیروهای کار مزد و حقوق بگیر سال آتی انتظار می 7این نسبت تقریباً بین زنان و مردان یکسان بوده است. طی 

، هم در جهان و هم در کشورهای با 8102ایان از کل اشتغال جهان در سال مسهم کارفرواحد درصد افزایش یابد.  1.7ود حد

درصد  0.1این سهم در کشورهای با درآمد پایین است. درصد رقم خورده  3و معادل نسبتاً پایین بوده  درآمد متوسط و بالا،

اند که البته این سهم را به خود اختصاص داده 8102ک سوم اشتغال جهان در سال افراد خوداشتغال نیر قریب به یبوده است. 

 . (8)جدول  نیز بوده است درصد(  71)حدود تر از متوسط بیشتر در کشورهای با درآمد پایین و پایین

افته است؛ کاهش یمد متوسط به شدت ، طی سه دهه گذشته میزان بروز فقر بخصوص در کشورهای با درآبا نگاهی خوشبینانه

بینی یشبنابراین پ ش فقر به اندازه رشد اشتغال باشد.رود که سرعت کاهورهای با درآمد پایین، انتظار نمیدر کش با این حال

  (.8د )نمودار نشود تعداد افراد با درآمد زیر خط فقر در این کشورها افزایش یابمی

ها و پیش بینی تغییرات آن 2018و  2016درآمدی در سال  اس سطحاسگروه کشورها بر وضعیت اشتغال در جهان و  -2ل جدو

  2023تا  2018های طی سال

 گروه های کشوری
 به تفکیک

 جنسیت 

 اشتغال

 غیر رسمی  
 خود اشتغالی کارفرمایان کارکنان با مزد و حقوق

 شاغلان کارهای

 خانوادگی

 سطح 

)%( 

 سطح

 )%( 

 تغییرات 

 )واحد درصد(
 سطح )%(

 تغییرات 

 )واحد درصد(

 سطح 

)%( 

 تغییرات

 )واحد درصد( 

 سطح 

)%( 

 تغییرات 

 )واحد درصد(

2016 2018 2018-23 2018 2018-23 2018 2018-23 2018 2018-23 

 1.0– 10.9 0.4 34.1 0.1 2.9 0.6 52 61.2 کل جهان

 0.8– 02.0 1.2 85.2 1.0 0.5 1.7 78.7 72.0 مردان 

 1.2– 1.8 1.0 32.8 1 3.2 1.1 70.5 13 زنان
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 گروه های کشوری
 به تفکیک

 جنسیت 

 اشتغال

 غیر رسمی  
 خود اشتغالی کارفرمایان کارکنان با مزد و حقوق

 شاغلان کارهای

 خانوادگی

 سطح 

)%( 

 سطح

 )%( 

 تغییرات 

 )واحد درصد(
 سطح )%(

 تغییرات 

 )واحد درصد(

 سطح 

)%( 

 تغییرات

 )واحد درصد( 

 سطح 

)%( 

 تغییرات 

 )واحد درصد(

2016 2018 2018-23 2018 2018-23 2018 2018-23 2018 2018-23 

 1.0– 28.6 0.1 50.9 0 1.6 0.9 18.8 89.8 کل کشورهای کم درآمد

 0.8– 88.2 1.1 88.7 1 1.2 1.1 00.3 38.0 مردان 

 1.5– 01.2 1.8– 71.8 1 8.3 0.0 88.7 25.7 زنان

 کشورهای با درآمد 

 کمتر از متوسط

 2.1– 13.3 0.1 49.5 0.1 2.7 1.9 34.5 83.7 کل

 3.3– 87 0.0 88 1.0 0.8 8.0 30.1 28.7 مردان 

 0.7– 2.8 1.8– 78.2 1.0 3.3 0.2 37.2 23.8 زنان

 کشورهای با درآمد 

 بالاتر از متوسط

 1.3– 9.2 0.6– 28.3 0.1 3.3 1.8 59.2 52.6 کل

 8.1– 07.8 1.3– 88.8 1.0 0.3 8.8 72.8 71.8 مردان 

 1.5– 8.2 1.3– 30.0 1.0 8.8 0.7 73.2 78 زنان

 کشورهای با درآمد 

 بالا

 0.1– 0.9 0.1– 8.6 0 3.3 0.2 87.2 18.3 کل

 1.8– 0.7 1 1.5 1 8 1.8 23.5 05.1 مردان 

 1.0– 1.7 1.0– 01 1.0- 8.3 1.8 27.8 02.3 زنان

 المللی کارمنبع: سازمان بین

 

 المللی کار منبع: سازمان بین               

 

کشورهای با درآمد متوسط   جنوب صحرای آفریقا

 به استثنای چینو پایین 

کشورهای با درآمد متوسط  

 و پایین  

 رقم )محور سمت راست( سهم
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 میلیون نفر بیکار هستند 071داوم نرخ بیکاری جهان، بیش از مبه رغم کاهش 

رصدی است.  اگرچه تنها طی د 7اند که حاکی از نرخ بیکاری بیکار بوده در سطح جهانمیلیون نفر  058حدود  8102در سال 

 سال زمان برد تا نرخ بیکاری 3 رسید، اما 8113درصد در سال  7.1 به 8112درصد در سال  7بیکاری جهان از نرخ یک سال، 

شود ینی میببا توجه به شرایط اقتصادی، پیش انداز فعلی نامعلوم است و. چشم ازگرددان ببه سطح پیش از بحران مالی جه

 هش یابد. نرخ بیکاری در بسیاری از کشورها به میزان بیشتری کا

بینی بازار کار برخی کشورها تاثیرات منفی داشته، اما پیشبر  و در حال حاضرافزایش یافته های اقتصاد کلان اگرچه ریسک

تعداد افراد هر سال  رودباقی بماند. همچنین انتظار میدر همین سطح  8181و  8103های نرخ بیکاری جهان در سالشود می

  برسد. 8181میلیون نفر در سال  058افزایش یابد و به بیکار یک میلیون نفر 

 استفاده غیر بهینه از نیروی کار در میان زنان بیشتر رایج است

ها باید در دین معنی که آنگیرند؛ بقرار می «بالقوهنیروی کار »جزو  8102میلیون نفر دیگر در سال  081علاوه بر بیکاری، 

ی گردند اما قادر نیستند شغلگروه از افراد که به دنبال شغل می بندی شوند. ایندسته «8ینهنیروی کار با استفاده غیربه»گروه 

 77ردان )مشود تا میلیون نفر( می 72گردند بیشتر شامل زنان )پیدا کنند یا افرادی که در دسترس هستند اما دنبال شغل نمی

درصد( است. علاوه بر این،  5.0درصد( بسیار بیشتر از مردان ) 00نرخ استفاده غیربهینه از نیروی کار برای زنان ) میلیون(.

را ترجیح  های بیشتر شغلیگویند ساعتها میو درصد قابل توجهی از آن کنندبه صورت پاره وقت کار می یشتر از مردانبزنان 

 دهند. می

 ین کشورها و مناطق متفاوت استهای بازار نیروی کار بچالش

اما است،  صادق سرتاسر جهانهای بازار نیروی کار مربوط به کیفیت اشتغال، بیکاری و نابرابری جنسیتی در اگرچه چالش

ایین، با درآمد پ ینطقه و سطح توسعه یک کشور متفاوت است. در کشورهامها بسته به های خاص و درجه اولویت آنمشخصه

ا درآمد عموماً تعداد نیروی کار ببه دنبال توسعه اقتصادی نیز کند. در عین حال، افراد را قادر به فرار از فقر نمی ،لعموماً اشتغا

بازار کار، مانند رسمی بودن، دسترسی به سیستم امنیت اجتماعی،  شرایطسایر اما تر از خط فقر با کاهش همراه بوده، پایین

کارفرما و پیروی از استانداردها و حقوق نیروی کار در محل کار، همچنان  با کارمندان جمعی دسته امنیت شغلی، مذاکرات

 گذاران با آن رو به رو هستند. علاوه بر این،موارد، چالشی اساسی است که سیاستتامین این  .گیردمورد توجه قرار میکمتر 

ه امکان پذیر هستند، دستاوردهای موجود در این های نوآورانهای کسب و کار جدید، که اغلب از طریق فناوریبرخی مدل

 .کنندزمینه را تضعیف می

                                                           
2 Labour Underutilization 
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خی از در بر ،در کشورهای با درآمد بالا به طور قابل توجهی افت داشته است،  اما پس از آنبیکاری  طی چند سال اخیر، نرخ 

ه گرفترار سیر افزایشی قمیا در  هیافتایش افزاین نرخ  کشورهای با درآمدهای بالاتر از متوسط، به دلیل کاهش رشد اقتصادی،

 نهایتاً، اگرچه نابرابری جنسیتی در بازار کار نیز یک پدیدهو سهم بزرگی از نیروی کار را در معرض افزایش فقر قرار داده است. 

 جهانی است، باید توجه شود که شکاف جنسیتی در کشورهای عربی، شمال آفریقا و مناطق جنوب آسیا بیشتر است. 

نسبت به آنچه انتظار  (38SDG) های مربوط به هدف هشتم توسعه پایداربه هدف دستیابی پیشرفت

 تر بوده استآرام ،رفتمی

ناسب ور و کار مرشد اقتصادی پایدار و مشمول، اشتغال کامل و بهره قصد داردالمللی هدف هشتم توسعه پایدار از جامعه بین

ی شده در هدف بینفاصله قابل توجهی با اهداف پیش ،ترویج دهد. با توجه به اینکه روند فعلی کلیه افراد سراسر جهانبرای را 

د ناخالص کشورهای کمتر توسعه یافته رشد تولیهای بسیار است. هشتم توسعه پایدار دارد، دستیابی به این هدف نیازمند تلاش

 5ل نه حداقدهد نسبت به رقم پیش بینی شده سالااند که نشان میسال اخیر تجربه کرده 7درصد را طی  7داخلی کمتر از 

های اخیر رشد سرانه تولید ناخالص داخلی و علاوه بر این، نرخفاصله بسیاری دارد.  ،درصد در هدف هشتم توسعه پایدار

 های قبل است. تر از سطح گزارش شده در دههوری نیروی کار در بسیاری از مناطق جهان، پایینبهره

 المللی کارمنبع: سازمان بین
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 متوسط سالانه:
 GDPنرخ رشد 

 رشد اشتغال
 وریرشد بهره

های گروهوری نیروی کار و اشتغال(، در جهان و رشد متوسط تولید ناخالص داخلی و اجزای آن )بهره -3نمودار 

 )درصد( 1998-2020درآمدی، 

لی وری )تولید به ازای هر نیروی کار(. رشد تولید ناخالص داخشود: رشد اشتغال و رشد بهرهده آن تقسیم میرشد تولید ناخالص داخلی به دو بخش تشکیل دهن

 اند. محاسبه شده PPPوری براساس نرخ و رشد بهره
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اگرچه، . بالاتر از سایر کشورها است ،متوسطتر از پایینبینی رشد تولید ناخالص داخلی در کشورهای با درآمد پایین و پیش

کشورهای با درآمد پایین شاهد رشد قابل توجهی در اشتغال باشند؛ بدین معنی  8181تا  8102های رود بین سالانتظار می

درصد در هر سال  8.3وری نیروی کار در این کشورها طی این بازه زمانی، احتمالاً پایین باشد )به طور متوسط که رشد بهره

 (. 3تر است( )نمودار وری در کشورهای با درآمد متوسط پاییندرصد رشد بهره 8.8که در مقایسه با نرخ 

بع در وری مناسازی بهرهسازی و در عین حال بهینهور، نوآوری و رسمیهای بهرهتوسعه پایدار باید از طریق تقویت فعالیت

 ورها بیش از نیمی از نیروی کار غیرکشاورزی به صورت غیر رسمیتولید و مصرف باشد. این حقیقت که در اکثریت کشبخش 

 وجود دارد.   اقتصاد جهانی  رسی شدن کل نیروی شاغل درزیادی تا  همچنان فاصلهمشغول به کارند، 

حال  رها در کارایی منابع در کشورهای با درآمد بالا همچنان دپیشرفت جهانی مواد اولیه به رغمعلاوه بر این، سرانه مصرف 

، نرخ افزایش، کاهش یافته و مصرف مواد اولیه به ازای هر واحد تولید 8100افزایش است. با نگاهی مثبت به این امر، از سال 

 ناخالص داخلی، تثبیت شده است. 

چنان مه «برای کارهای با ارزش برابرهای برابر کارآمد و کار مناسب برای همه... و پرداختی ،اشتغال کامل»هدف دستیابی به 

ن میلیون نفر همچنا 051انطور که بالاتر اشاره شد، بیش از منرخ بیکاری جهان کاهش یافته است، اما هدور از دسترس است. 

ال کمتری قادر به یافتن شغل مسال و افراد دارای معلولیت همچنان با احت 88تا  07بین  جوانانبیکار هستند. بعلاوه، زنان، 

یل که بیش از یکی از پنج فرد جوان نه شاغلند، نه تحص بودهکننده است این اندازه نگران همینهستند. موضوع دیگری که به 

هایی که در بازار کار حائز اهمیت است را کسب (. از آنجایی که این افراد مهارت4NEETآموزند )کنند و نه مهارتی میمی

رشد اقتصادی طی یک  NEETدر بلند مدت، نرخ بالای دهد. ها برای اشتغال را کاهش میند، این امر شانس آینده آنکننمی

واحد درصد کاهش  8حدود  8102تا  8117های بین سال NEETکند. نرخ جهانی دوره پایدار را برای اقتصادها مشکل می

یافتنی قطعاً دستبرنامه توسعه پایدار  «8181تا سال  NEETکاهش قابل توجه نرخ »یافته است، بدین معنی که هدف 

درصد متغیر است و  87تا  01که بین  همراه هستند هایپرداختدر شکاف جنسیتی با در نهایت، اکثر کشورها . بودنخواهد 

اری برابر داشته باشد فاصله بسیپرداختی  دهد که جهان هنوز نسبت به درک این اصل که کار با ارزش برابر بایدنشان می

همه مردم باید در محیط کاری براساس آن  هایی سر و کار دارد کهبا حقوق اساسی و حمایت SDG8تعدادی از اهداف دارد. 

و با اینکه تعداد این کودکان  کردندسال کار  08تا  7میلیون کودک بین سن  008، همچنان 8101خود لذت ببرند. در سال 

برسد.  8187که به هدف پایان دادن کودکان کار تا سال  بودهتر از آن اما سرعت این روند بسیار آرام ش استدر حال کاه

 مذاکره و سازماندهی حق کنوانسیون( و 25)شماره  0382، 7کنوانسیون به سازماندهی حق از حمایت و انجمن آزادی حق

که توسط تعداد در حال افزایشی از کشورهای عضو  هستند ILOهای اصلی ( هر دو کنواسیون32)شماره  0383، 1جمعی

را تصویب کردند. در مورد ایمنی و بهداشت  معاهده 011و  077ها به ترتیب اند: در زمان نوشتن این کنوانسیونتصویب شده

. ته استداش کشنده و غیرکشنده بین کشورها وجود جراحاتدر میزان نرخ  مختلفیتغییرات  متفاوت شغلی، در کشورهای 

                                                           
4 Not in Employment, Education or Training 
5 The Freedom of Association and Protection of the Right to Organise Convention 
6 The Right to Organise and Collective Bargaining Convention 
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ردان بیشتر از زنان بوده است. در اکثر کشورها، مهاجران نسبت به افراد میان مهای شغلی در علاوه بر این، نرخ آسیب

 برند.های شغلی بیشتری رنج مییبغیرمهاجر از خطر آس

 هستند اشتغال رشد اصلی عامل بازار خدمات

 88از اشتغال در حال کاهش بوده است. این سهم در جهان از  های درآمدی مختلف، سهم بخش کشاورزیدر تمامی گروه

متوسط بوده  درآمدرسیده که بیشترین کاهش نیز مربوط به کشورهای با  8102درصد در سال  82 به 0330درصد در سال 

 ت به سالاند که نسبدرصد کارکنان در سال همچنان در بخش کشاورزی مشغول بوده 13در کشورهای با درآمد پایین، است. 

 -سهم بخش صنعت )ساخت( به صورت جهانی در حال کاهش بوده استواحد درصد کاهش داشته است.  2تنها  0330

از، اند بخش ساخت و سهایی که با توسعه اشتغال همراه بودهشود. بخشروندی که از سوی کشورهای با درآمد بالا هدایت می

مربوط  8102ر بوده است. در سطح جهانی کمتر از نیمی از اشتغال کل در سال ات بازامتر خدخدمات غیر بازار و از همه مهم

 . (8)نمودار  های آتی بالاتر نیز برودرود این سهم طی سالبه خدمات بوده و انتظار می

 المللی کارمنبع: سازمان بین
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 آینده بازار کار در آسیای جنوبی

درصد بوده که  73حدود  8102المللی کار، نرخ مشارکت نیروی کار در آسیای جنوبی در سال براساس گزارش سازمان بین

شود نرخ مشارکت بینی میدرصد برسد. طی این مدت، پیش 78.1با کاهش همراه باشد و به  8183رود تا سال انتظار می

درصد و نرخ مشارکت زنان  52.7به  8102نسبت به سال  ید درصدواح 1.8کاهش  با 8183سال در این منطقه طی مردان 

ی ها، طبینیکه طبق پیش استدرصد برسد. کاهش نرخ مشارکت نیروی کار در حالی  87.8واحد درصد کاهش به  1.7با نیز 

 83.7ز این تعداد میلیونی همراه خواهد بود که ا 78با افزایش بیش از  این منطقهتعداد نیروی کار ( 8102-8183)این مدت 

 . (3)جدول هستندنفر زن میلیون  01.1ها مرد و حدود یلیون نفر آنم

میلیون نفر  83.5میلیون نفر بیشتر شود و به  0.8رود تعداد افراد بیکار آسیای جنوبی حدود انتظار می 8183تا  8102طی سال 

، در میان شاغلان 8102در سال ثابت خواهد ماند.  8102 درصد سال 3.0بر رقم نیز برسد. با این حال نرخ بیکاری این منطقه 

درصد  03.3بوده و درصد خود اشتغال  75.5کارفرما،  درصد 0.3ها مزد و حقوق بگیر، درصد آن 81.7منطقه آسیای جنوبی، 

کارفرمایان شود سهم افراد مزد و حقوق بگیر و بینی میپیش 8183کنند. در سال ها در کارهای خانوادگی مشارکت میآن

 . (3)جدول  افزایش، سهم افراد خود اشتغال ثابت و سهم افراد شریک در کارهای خانودگی نیز کاهش یابد

 وضعیت نیروی کار در آسیای جنوبی -3جدول 

  جنسیت شاخص

 نرخ مشارکت نیروی کار )درصد(

78.3   73 کل    78.1 

52.2  52.3  مردان   52.7  

 87.8   87.2 87.3  زنان

 نیروی کار )میلیون نفر(

502.8  کل   583.7  558.1 

777.1  781.2  مردان   731.3  

  028.3  053.3  050.5 زنان

 میزان اشتغال )میلیون نفر(

131.0  کل    511.3   583 

781.2   738.0 مردان    758.7 

 058.8   011.0  018 زنان

 (نرخ بیکاری )درصد

3.0   3.0 کل    3.0 

8.5  8.5  مردان    8.5 

8.7  8.7  زنان   8.3 

 افراد بیکار )میلیون نفر(

  83.5  88.1  88.3 کل 

  07.2  08.2  08.1 مردان 

  5.3  5.2 5.5  زنان

81.7  کل  نیروی کار مزد و حقوق بگیر )درصد(  81.3   82.1 

 8   0.3  0.3 کل  کارفرمایان )درصد(

75.5  کل  اشتغالی )درصد(خود   75.5   75.5 

03.3  کل  کارهای خانوادگی )درصد(  03.8   00.5 
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داشته  تری نسبت به متوسط این منطقهایران به عنوان یکی از کشورهای آسیای جنوبی، وضعیت اشتغال به مراتب نامناسب

ساله و بیشتر کل کشور بالغ  01، نرخ مشارکت اقتصادی جمعیت 0335در پاییز سال ، ایران است. براساس آمارهای مرکز آمار

ساله  07درصد است. همچنین نرخ بیکاری جمعیت  01.8درصد و برای زنان  18.8درصد بوده که این نرخ برای مردان  81بر 

ه آسیای جنوبی فاصله زیادی دارد. نرخ درصد منطق 3.0درصد بوده که نسبت به رقم  00.5، 0335و بیشتر ایران در پاییز سال 

 درصد بوده است.  02 نیز درصد و برای زنان 01.0برای مردان این گروه،  بیکاری

 

 

 


